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zarok 2019

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-07-13

WOJEWODZKIE TOWARZYSTWO WALKI Z KALECTWEM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE
kontaktowe

Gmina M. OPOLE Ulica SW. WOJCIECHA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE Kod pocztowy 45-023 Poczta OPOLE Nr telefonu 77-453-96-75
Nr faksu 77-453-96-75 E-mail towarzystwol@wp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-03-19

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-19

publicznego

5. Numer REGON 53185696800000 6. Numer KRS 0000033786

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Danuta Maria Galiniewska |Skarbnik Zarzadu TAK
Jan Skowron Wiceprezes Zarzadu TAK
Czestaw Smyk Sekretarz Zarzadu TAK
Jan Sapeta Zastepca Cztonka TAK
Zarzadu
Krystyna Waczyniska Cztonek Zarzadu TAK
Maria Helena Gabriel- Cztonek Zarzadu TAK
Smuda
Marian Kania Cztonek Zarzadu TAK
Zdzistaw Markiewicz Cztonek Zarzadu TAK
Wtadystaw Sztefic Prezes Zarzadu TAK
Leon Krzysztof Stelmach Cztonek Zarzadu TAK
Antoni Roch Piechota Cztonek Zarzadu TAK
Gabriela Elzbieta Oberzig |Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E . sy
Stanistaw tagiewka Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub K K ..
) Honorata Zuzewicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Janina Helena Dzikowska |Przewodniczgca Komisji TAK

Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe :

1} pomoc spoteczna osobom starszym i niepetnosprawnym oraz ich
rodzinom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej,
2) dziatalnos$¢ charytatywna na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych

oraz ich rodzin,

3) dziatalnos$¢ popularyzatorska w zakresie leczenia i rehabilitacji,

4) ochrona i promocja zdrowia 0séb starszych i niepetnosprawnych oraz
prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowe;j

5) dziatalno$¢ wspomagajaca w przedsiebiorczosci oséb starszych i

niepetnosprawnych,

6) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych w
srodowisku oséb starszych i niepetnosprawnych,
7) krzewienie edukacji oséb starszych i niepetnosprawnych,
8) rozwdj krajoznawstwa i wypoczynku oséb starszych i

niepetnosprawnych,

9) rozwdj kultury wsréd osob starszych i niepetnosprawnych,
10) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérdd osdb starszych i

niepetnosprawnych,

11) przeciwdziatanie alkoholizmowi i patologiom spotecznym,
12) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka osdb starszych i

niepetnosprawnych,

13) pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,

14) ochrona praw oséb starszych i niepetnosprawnych jako konsumentoéw,

15) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy srodowiskami oséb starszych i niepetnosprawnych,
16) promocja i organizacja wolontariatu dziatajgcego na rzecz oséb
starszych i niepetnosprawnych

Druk: NIW-CRSO




Sposdb realizacji celéw statutowych :

1) wspotpraca z samorzgdami i organizacjami spotecznymi, kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi a takze partnerami zagranicznymi o profilu
rehabilitacyjnym i socjalno-spotecznym,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ) ) i o . )
2) wspotuczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci na rzecz oséb

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na starszych i niepetnosprawnych,
podstawie statutu organizacji) 3) organizacja zjazdéw, kongreséw, konferencji, sympozjéw, konkurséw,
wystaw, pokazdéw i odczytow w kraju i zagranica,
4) udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej osobom starszym i
niepetnosprawnym i ich rodzinom w réznorodnych formach,
5) wystepowanie do odpowiednich wtadz z wnioskami w sprawach oséb
niepetnosprawnych i warunkow ich zycia,
6) organizowanie dziatalnosci pomocowej, instruktazowej i doradczej,
grup wsparcia w réznych schorzeniach, wspomaganie rozwoju dzieci,
organizowanie zespotow problemowych, klubéw, bankéw pomocy
terapeutycznych,
7) organizowanie imprez okazjonalnych, integracyjnych, specjalistycznych
turnuséw rehabilitacyjnych, prowadzenie warsztatow terapii zajeciowe;j,
wypozyczalni sprzetu ortopedycznego utatwiajgcego zycie osobom
starszym i niepetnosprawnym,
8) prowadzenie dziatalnosci w rédznych formach organizacyjnych w tym
dziatalnosci gospodarczej i zbiérek publicznych,
9) udzielanie pomocy organizacyjnej oraz wsparcia psychologicznego
osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych i w czasie klesk
zywiotowych,
10) rozwdj i prowadzenie ustug doradczych dla oséb niepetnosprawnych,
11) organizowanie zawodéw sportowych, obozdéw i zaje¢ rekreacyjnych
oraz wycieczek krajowych i zagranicznych, tworzenie i prowadzenie sekgcji i
klubéw sportowych,
12) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i szkoleniowych z zakresu celéw
Stowarzyszenia,
13) organizowanie réznych form pomocy osobom w wieku starszym w
tym:

- organizowanie turnuséw rehabilitacyjno -wypoczynkowych,

- wycieczek krajoznawczo-turystycznych w kraju i zagranica,

- festynow, spartakiad,

- innych zaje¢ prozdrowotnych w celu ogdlnej poprawy zdrowia,
aktywnosci oraz kondycji psychicznej i fizycznej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwne dziatania podjete przez Stowarzyszenie to:

I. Organizowanie zadan w dziedzinie sportu, kultury, turystyki i rekreacji oraz rekreacji dla oséb niepetnosprawnych i starszych.
W tym obszarze zorganizowano :

A. Imprezy cykliczne pod patronatem Prezydenta Miasta Opola oraz Marszatka Wojewddztwa Opolskiego, w tym :

1) XIX Zawody wedkarskie 0s6b starszych i niepetnosprawnych 2019
2) XIX Opolskie Dni Oséb Niepetnosprawnych - impreza otwarta

3) Jarmark Niezwyktosci Opolskie 2019 - impreza otwarta

4) Nie marnuj zywnosci - wspétpraca z Bankiem Zywnosci

4) Wigilia oséb niepetnosprawnych 2019

B. Wycieczki i turnusy rehabilitacyjne oraz integracyjne dla oséb starszych i niepetnosprawnych z udziatem Prezydenta Miasta
Opola oraz Marszatka Wojewddztwa Opolskiego, w tym :

1) Aktywna turystyka usprawniajgco-rekreacyjna oséb niepetnosprawnych - Murzasichle 2019 ( Wielkanoc)
2) Aktywny i zdrowy senior 2019 - jesienna wycieczka na wody termalne

C. Turnusy wypoczynkowe rehabilitacyjne i integracyjne, dwutygodniowe nad morzem w Sarbinowie.
Wyjazdy na turnusy letnie od maja do pazdziernika w osrodku dla oséb niepetnosprawnych z zapewnieniem transportu.
W czasie pobytu organizowane sg zabawy, wycieczki do ciekawych miejsc w okolicy w tym rejsy statkiem.

Stowarzyszenie realizowato takze zadania statutowe w zakresie pozyskiwania i wydatkowania srodkéw z 1% oraz zapobiegania
marnowaniu zywnosci we wspétpracy z Bankiem Zywnosci.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [F powiat [] caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
e e
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1600

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie prowadzono
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc organizacyjna i materialna w
pokonywaniu trudnosci zyciowych.
Popularyzowanie najnowszych metod
naukowych i medycznych w zakresie rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych. Pogtebianie i budzenie
wrazliwosci spotecznej Srodowisk do dziatania

na rzecz oséb niepetnosprawnych i starszych.
Dziatanie w zakresie likwidacji barier i
ograniczen architektonicznych
uniemozliwiajgcych uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,
gospodarczym i rodzinnym.

Rozwdj rehabilitacji medycznej, zawodowej i
spotecznej w obszarze teorii i praktyki.

91.33.Z

19941,68 zt

dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Pomoc osobom w starszym wieku i w trudnej
sytuacji materialnej. Pomoc ofiarom klesk
zywiotowych. Pomoc osobom
samotnym.Dziatalnos¢ w tych obszarach dotyczy
organizacji imprez plenerowych, otwartych a
takze w formie materialne;j.

Pozostata opieka wychowawcza i spoteczna bez
zakwaterowania. Dziatalnos¢ niesienia pomocy
w trudnej sytuacji materialne;j.

Stowarzyszenie organizowato réznego rodzaju
imprezy i spotkania integracyjne dla oséb
starszych.

Organizowano wycieczki i wiele imprez
plenerowych. Zorganizowano réwniez coroczng
Wigilie pod patronatem Prezydenta Miasta
Opola i Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.
Stowarzyszenie nawigzato wspotprace z
Bankiem Zywnosci i wtaczyto sie réwniez w
program "nie marnuj zywnosci".

85.32.D

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia

Ochrona i promocja zdrowia i profilaktyka wsréd
0s6b starszych oraz niepetnosprawnych.
Zapobieganie wykluczeniu z zycia spotecznego
0s6b niepetnosprawnych i starszych poprzez
organizowanie turnuséw i wycieczek
potgczonych z rehabilitacjg zdrowotng oraz
imprez cyklicznych, otwartych na integracje tych
0s0b ze srodowiskiem lokalnym.

Prowadzenie rehabilitacji leczniczej i spotecznej .
Stowarzyszenie organizuje corocznie wycieczki w
osrodkach rehabilitacyjnych potaczone z
turystyka i wypoczynkiem.

Cztonkowie Stowarzyszenia uczestniczyli w
testowaniu nowatorskiego sprzetu ratujgcego
zycie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

85.14.A

73 852,03 zt

¥ Tak
" Mie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia

Ochrona i promocja zdrowia i profilaktyka
wsrdd osdb starszych oraz
niepetnosprawnych.

Profilaktyka niepetnosprawnosci i
prowadzenie rehabilitacji leczniczej w
osrodkach do tego przystosowanych.
Profilaktyka zdrowotna potgczona z
rehabilitacjg lecznicza i spoteczna.
Stowarzyszenie organizuje corocznie
turnusy nad morzem w osrodkach
rehabilitacyjnych pofaczone z turystyka i
wypoczynkiem oraz rehabilitacjg i
aktywnoscig fizyczng i poznawcza.
Turnusy sg dwutygodniowe z dowozem i
zabiegami leczniczymi. Umowy z osrodkami
podpisywane s3g na okresy od maja do
pazdziernika kazdego roku.

Podobne wyjazdy Stowarzyszenie
organizuje dla cztonkéw i ich rodzin lub
opiekunéw w okresach swigtecznych.

85.14.A

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

873 169,78 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

333 846,28 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

539 323,50 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

48 320,28 zt
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2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 251 860,00 zt
a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 170 280,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 81 580,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 33 666,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 20 076,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 13 590,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

539 323,50 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

56 029,73 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

93 793,71

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

1. Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w trudnej sytuacji zyciowej poprzez dofinansowanie do
lekéw, rehabilitacji oraz artykutéw niezbednych do zycia (opat).

19941,28 7

2

Dofinansowanie do imprez masowych i wycieczek organizowanych dla oséb niepetnosprawnych.

73 852,03 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1

Zakup sprzetu rehabilitacyjnego, opatu, dofinansowanie rehabilitacji i zakup lekéw osobom
niepetnosprawnym.

19941,28 z
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

921762,52 7

93 793,71 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

345 653,71

93793,71 z

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 539 323,50 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 35835,31 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 950,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -11 807,43 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

650 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0so6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Aktywna turystyka Poprawa zdrowia fizycznegoi |Prezydent Miasta Opola 20 000,00 zt
usprawniajgca i rekreacyjna |kondycji psychicznej oséb
0s6b niepetnosprawnych -  |niepetnosprawnych poprzez
Murzasichle 2019 kapiele w basenach termalnych
oraz korzystanie z zabiegéw
rehabilitacyjnych zlecanych
przez lekarzy.Wyjazd
zorganizowano w okresie Swiat
Wielkanocnych co miato wielkie
znaczenie dla oséb samotnych.
2|Zawody wedkarskie oséb Przeciwdziatanie wykluczeniu Prezydent Miasta Opola 3 000,00 zt
niepetnosprawnych 2019 spotecznemu oséb starszych i
niepetnosprawnych. Poprawa
zdrowia psychicznego i
propagowanie zdrowego trybu
zycia na fonie natury.

Druk: NIW-CRSO

11



3|XIX Opolskie Dni Os6b
Niepetnosprawnych 2019

Zmobilizowanie oséb starszych i
niepetnosprawnych do wyjscia z
domu i integracja ze
srodowiskiem osdb zdrowych.
Niwelowanie skutkow
wykluczenia spotecznego.

Prezydent Miasta Opola

30 000,00 zt

4]Jarmark Niezwyktosci
Opolskie 2019

Poprawa kondycji fizycznej i
psychicznej oséb
niepetnosprawnych i starszych.
Dostosowanie dziatan do
oczekiwan i mozliwosci
zdrowotnych tych oséb i ich
aktywny udziat w
przygotowanych zajeciach
(biegi) potaczonych z
rywalizacjg i nagrodami.

Marszatek Wojewddztwa Opolskiego

60 000,00 zt

5|Nie marnuj zywnosci

Wspotpraca z Bankiem
Zywnosci w celu wsparcia 0séb
potrzebujgcych produktami
spozywczymi z zasobéw Banku
Zywnosci. Cel wspiera idee nie
marnowania i Zywnosci i jej
szanowania.

Prezydent Miasta Opola

3000,00 zt

6| Aktywna turystyka
rekreacyjna 2019

Byt to tygodniowy wyjazd grupy
0s6b niepetnosprawnych cel
ktérego byto wspieranie ich
samodzielnosci i aktywacja ich
zdrowia psychicznego i
fizycznego.

Motywowania oséb
niepetnosprawnych i ich
opiekundéw do aktywnego
wypoczynku poprawiajgcego
ich zdrowie fizyczne ( kgpiele w
wodach termalnych) i
relaksacyjnego spedzania czasu
wolnego w formie zabaw i
wycieczek.

Marszatek Wojewddztwa Opolskiego

28 280,00 zt

7|Aktywny i zdrowy senior
2019

Aktywacja oséb w wieku
senioralnym i zapobieganie ich
niedoteznosci poprzez
organizacje réznych form
aktywnosci fizyczne;j.

Marszatek Wojewddztwa Opolskiego

10 000,00 zt

8| Wigilia osdb
niepetnosprawnych - Opole
2019

Wyjscie oséb
niepetnosprawnych i
samotnych na zorganizowang
Wigilie i integracja w innym
srodowisku. Byta to okolicznos$¢
sprzyjajaca nawigzaniu
kontaktow z nowymi osobami i
wspodlne swietowanie.

Prezydent Miasta Opola

6 000,00 zt
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9|Wigilia oséb Zorganizowanie Wigilii dla oséb |Marszatek Wojewddztwa Opolskiego 10 000,00 z
niepetnosprawnych niepetnosprawnych i
samotnych w celu wspdlnego
spozywania tradycyjnej
wieczerzy przy oprawie
muzycznej do wspdlnego
koledowania i modlitwy.
Niepetnosprawni i osoby
samotne przywigzujg bardzo
duza wage do tych spotkan i
bardzo sobie je cenig.

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie ze srodkow |Niwelowanie skutkow samorzady terenowe 81 580,00 zt
PFRON turnuséw wykluczenia spotecznego oséb
rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych i czesto
niepetnosprawnych samotnych.

Aktywacja fizyczna i psychiczna
tych oséb wspierana przez
zabiegi zdrowotne zlecane
przez lekarzy oraz organizacja
wolnego czasu do udziatu w
wycieczkach i zabawach.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne ~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoftki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

W trakcie roku 2019 nie wystapity zadne nadzwyczajne zdarzenia, ktére wymagatyby dodatkowych informaciji.

Wiadystaw Sztefic - Prezes zarzadu
Danuta Galiniewska - Skarbnik
Zarzadu

2020-07-13
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