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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina M. OPOLE

Powiat M. OPOLE

Ulica ŚW. WOJCIECHA Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość OPOLE Kod pocztowy 45-023 Poczta OPOLE Nr telefonu 77-453-96-75

Nr faksu 77-453-96-75 E-mail towarzystwo1@wp.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-03-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 53185696800000 6. Numer KRS 0000033786

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

WOJEWÓDZKIE TOWARZYSTWO WALKI Z KALECTWEM

Druk: MPiPS 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami statutowymi WTWzK są:
1. Profilaktyka niepełnosprawności i inwalidztwa u dzieci, młodzieży i 
dorosłych.
2. Pomoc organizacyjna i materialna niepełnosprawnym w pokonywaniu 
życiowych trudności.
3. Popularyzowanie najnowszych metod naukowo-medycznych w zakresie 
rehabilitacji inwalidów i osób niepełnosprawnych.
4. Budzenie i pogłębianie wrażliwości społecznej różnych środowisk do 
działania na rzecz inwalidów i osób niepełnosprawnych.
5. Działanie na rzecz likwidacji barier i ograniczeń uniemożliwiających 
inwalidom pełne uczestnictwo w życiu społecznym, gospodarczym i 
rodzinnym.
6. Działanie na rzecz rozwoju rehabilitacji medycznej, zawodowej i 
społecznej w sferze teorii i praktyki.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Władysław Sztefic Prezes Zarządu TAK

Jan Skowron Wiceprezes Zarządu TAK

Czesław Smyk Sekretarz TAK

Danuta Galiniewska Skarbnik TAK

Krystyna Waczyńska Członek Zarządu TAK

Wiesław Krzemiński Członek Zarządu TAK

Elżbieta Ostrowska-Krysiak Członek Zarządu TAK

Maria Gabriel-Smuda Członek Zarządu TAK

Marian Kania Członek Zarządu TAK

Zdzisław Markiewicz Członek Zarządu TAK

Honorata Żużewicz Członek Zarządu TAK

Jan Dachowski Członek Zarządu TAK

Jan Sapeta Zastępca Członka 
Zarządu

TAK

Alicja Boczek Zastępca Członka 
Zarządu

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stanisław Pilarski Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jadwiga Mirek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Danuta Ciamaga Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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Cele założone w 2014r. realizowane byłe zgodnie ze statutem 
Stowarzyszenia.
Wojewódzkie Towarzystwo Walki z Kalectwem w Opolu jest 
stowarzyszeniem w 99% osób starszych i niepełnosprawnych. W związku z 
tym Zarząd widząc potrzeby członków Stowarzyszenia, już na początku 
roku ustala realizację celów na cały rok.
Z uwagi na wiek i niepełnosprawność członków Stowarzyszenia, Zarząd 
stara się realizować zadania związane z aktywnością i poprawą fizyczną 
oraz psychiczną swoich członków.
Stowarzyszenie często realizuje swoje cele wspólnie z Samorządem miasta 
i województwa na rzecz osób niepełnosprawnych i starszych.
Wszystkie zadania maja na celu "wyprowadzenie osób starszych i 
niepełnosprawnych z tzw. czterech ścian i nakłonić ich do aktywności. W 
związku z tym w 2014r. realizując cele statutowe, zorganizowano zadania 
na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych z dziedziny sportu, rekreacji, 
turystyki i wypoczynku a także rehabilitacji i pomocy społecznej.
W dziedzinie sportu zorganizowano zadania: :
-Spartakiadę osób niepełnosprawnych - pod patronatem Marszałka 
Województwa Opolskiego 
-Festiwal Zdrowe Opolskie 2104 - pod patronatem Województwa 
Opolskiego 
-Zawody wędkarskie dla osób niepełnosprawnych i w starszym wieku.
W dziedzinie turystyki i rekreacji zorganizowano:
- 3 wycieczki krajoznawczo-turystyczne
W dziedzinie kultury i rekreacji zorganizowano imprezy:
- XIV Opolskie Dni Osób Niepełnosprawnych - 2 dniowa impreza pod 
patronatem Prezydenta Miasta
- Jarmark Niezwykłości  - pod patronatem Marszałka Województwa 
Opolskiego
- Wigilia dla osób starszych i niepełnosprawnych - pod patronatem 
Prezydenta Miasta
Zorganizowano również turnusy rehabilitacyjne nad morzem w 
Sarbinowie w Ośrodku "BESKID" oraz w Wiśle.
Uczestniczyliśmy również w organizacji paczek z Banku Żywności dla osób 
potrzebujących.
Udzielaliśmy także pomocy materialnej członkom niepełnosprawnym w 
zakresie dotacji do rehabilitacji i zakupy leków.
Stowarzyszenie uczestniczyło w konkursach na zadania, ogłaszanych przez 
Zarząd Województwa Opolskiego i Prezydenta Miasta Opola.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

772

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Organizacja realizując  działania na rzecz osób niepełnosprawnych i osób w wieku starszym skupia się 
głownie na aktywności szczególnie na poprawie zdrowia fizycznego i psychicznego Główne działania to: 
Organizowanie zadań w dziedzinach kultury , sportu, turystyki i rekreacji , a szczególnie organizowanie 
turnusów rehabilitacyjnych podczas których osoba niepełnosprawna korzystając z zabiegów 
rehabilitacyjnych , zajęć rekreacyjnych i kulturalnych usprawnia swoją kondycje fizyczną i psychiczną. W 
ramach zadań z dziedziny kultury  i promocji  osób niepełnosprawnych Stowarzyszenie organizuje 
imprezy integracyjne. Jednym z głównych zadań jest impreza pn. "Dni Osób Niepełnosprawnych. 
Impreza dwudniowa , wpisana w kalendarz miasta Opola, a w 2014 roku zorganizowana była już po raz 
czternasty , zawsze pod patronatem Prezydenta Miasta Opola. W dwudniowej  imprezie bierze udział 
około 5000 osób niepełnosprawnych z Opola regionu , województwa a także z Republiki Czech. W 
trakcie tej imprezy odbywa się  "Jarmark Niezwykłości" któremu patronuje Marszałek Województwa 
Opolskiego. Imprezę "Dni osób Niepełnosprawnych" otworzył Prezydent Miasta Opola w obecności 
Wicemarszałka Województwa Opolskiego wręczając osobom niepełnosprawnym klucze do bram miasta 
życzył wszystkim obecnym dobrej zabawy. W trakcie dwudniowej imprezy osoby niepełnosprawne na 
przegotowanych stoiskach (kramach) prezentowały swoje rękodzieła ( ceramika, rzeźba, malarstwo, 
fotografika, haftowania i inne) wykonane na zajęciach w warsztatach terapii zajęciowej. Również przez 
dwa dni na scenie estrady osoby niepełnosprawne prezentowały swoje umiejętności wokalne i 
instrumentalne. W pierwszym dniu "Dni Osób niepełnosprawnych" zawsze jest organizowana 
"Spartakiada osób niepełnosprawnych" pod patronatem Marszałka Województwa Opolskiego.W 
ubiegłym roku w spartakiadzie ogółem wzięło udział 350  dzieci, młodzieży i dorosłych osób 
niepełnosprawnych którzy musieli  zaliczyć 10 dyscyplin sportowych.Wszyscy uczestnicy spartakiady 
otrzymali okolicznościowe dyplomy i medale, natomiast zwycięzcy otrzymali puchary i nagrody.Dbając 
o aktywność , kondycję fizyczną i psychiczną osób niepełnosprawnych i osób w starszym wieku 
Stowarzyszenie organizuje marsze z kijkami nordic - walking oraz wyjazdy krajoznawczo - turystyczne. 
Te imprezy pomimo fizycznego wysiłku mają największe zainteresowanie ze strony osób 
niepełnosprawnych i osób w starszym wieku. Organizacja podejmuje również działania w zakresie 
edukacji prozdrowotnej organizując  prelekcje lekarskie i pokazy sprzętu rehabilitacyjnego i 
ortopedycznego. W ramach spotkań integracyjnych  w 2014 roku zorganizowaliśmy "Wigilię dla osób 
niepełnosprawnych i osób w starszym wieku". Wigilia zorganizowana była pod patronatem Marszałka 
Województwa Opolskiego w której wzięło udział 150 osób niepełnosprawnych i osób w starszym wieku 
z miasta Opola, regionu i województwa. Zarząd Stowarzyszenia stwierdza na podstawie osób które 
wcześniej wymagały opieki opiekunki ,lekarza lub pielęgniarki środowiskowej , które uczestniczyły i 
nadal uczestniczą w zadaniach związanych z aktywnością fizyczną , dzisiaj nie wymagają opieki, same 
chodzą do sklepu, do apteki , chodzą na basen , wracają do społeczeństwa.
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc organizacyjna i 
materialna osobom 
niepełnosprawnym w 
pokonywaniu trudności 
życiowych.
Popularyzowanie 
najnowszych metod 
naukowo- medycznych 
w zakresie rehabilitacji 
inwalidów i osób 
niepełnosprawnych.
Budzenie i pogłębianie 
wrażliwości społecznej 
środowisk, do działania 
na rzecz inwalidów i 
osób 
niepełnosprawnych.
Działanie na rzecz 
likwidacji barier i 
ograniczeń 
uniemożliwiających 
inwalidom i osobom 
niepełnosprawnym 
pełne uczestnictwo w 
życiu społecznym, 
gospodarczym i 
rodzinnym.
Rozwój rehabilitacji 
medycznej, zawodowej 
i społecznej w sferze 
teorii i praktyki.W 2014 
roku pod patronatem 
Prezydenta Miasta 
Opola 
zorganizowaliśmy „XIV 
Opolskie Dni Osób 
Niepełnosprawnych” . 
Przez dwa dni 
uruchomione są punkty 
informacyjne , w 
których osoby 
niepełnosprawne mogły 
uzyskać informacje, na 
każdy temat związany z 
niepełnosprawnością. 
Producenci sprzętu 
rehabilitacyjnego i 
ortopedycznego  
prezentowały sprzęt 
rehabilitacyjny i 
ortopedyczny oraz 
środki pomocnicze.W 
2014 roku 
Stowarzyszenie 
zorganizowało 7 
turnusów 
rehabilitacyjnych dla 
osób starszych i  
niepełnosprawnych, z 
indywidualnym 

91.33.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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dofinansowaniem z 
PFRON.
Turnusy zorganizowane 
były w ośrodkach 
pozbawionych barier 
architektonicznych, 
które posiadały ważny 
wpis do rejestru „OD” , 
położone nad morzem i 
w górach.
Uczestnikom turnusów 
rehabilitacyjnych 
WTWzK w Opolu 
zapewniło transport 
autokarowy i kadrę 
medyczną.

działalność na rzecz osób 
w wieku emerytalnym

Pozostała opieka 
wychowawcza i 
społeczna bez 
zakwaterowania. 
Działalność polegająca 
na niesieniu pomocy 
osobom w trudnej 
sytuacji materialnej . 
Pomoc osobom 
starszym, ofiarom klęsk 
żywiołowych i 
niepełnosprawnym.Woj
ewódzkie Towarzystwa 
Walki z Kalectwem w 
Opolu, jak w latach  
ubiegłych 
zorganizowało różnego 
rodzaju imprezy i 
spotkania integracyjne 
dla osób starszych i 
niepełnosprawnych, 
członków 
Stowarzyszenia. 
Zorganizowano 4 
wycieczki turystyczno-
krajoznawcze dla osób 
starszych i 
niepełnosprawnych, a 
także wiele imprez 
plenerowych oraz 
Wigilię.W 2014 roku 
odbyły się wycieczki 
turystyczno – 
krajoznawcze pod 
nazwami „Wycieczka 
autokarowa - Pieniny 
2014” ,”Wycieczka osób 
niepełnosprawnych 
Gorce – 2014” , 
„Akademia 
samodzielnego 
funkcjonowania osób 
starszych i 
niepełnosprawnych – 
Wisła 2014” oraz 
„Wycieczka 

85.32.D
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krajoznawczo – 
turystyczna 
Murzasichle 2014” 
Wycieczki dla osób 
niepełnosprawnych 
szczególnie w wieku 
starszym są najlepszym 
sposobem do 
zmobilizowania i 
wyprowadzenia osób 
niepełnosprawnych  z 
ich domów , a także 
stwarzają wspaniałą 
okazję do integracji w 
swoim środowisku ale 
również zmuszają 
uczestników do ruchu 
aktywności  fizycznej i 
psychicznej a także 
umożliwiają do  
poznania folkloru i 
ciekawych miejsc 
regionu Gorc i Pienin .

Druk: MPiPS 7



4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja 
zdrowia

Działalność 
paramedyczna. 
Wykonywanie masaży 
leczniczych, terapia 
ruchowa. 
Organizowanie 
turnusów 
rehabilitacyjnych.  W 
ubiegłym roku w klubie 
naszego Stowarzyszenia 
zorganizowaliśmy 12 
spotkań integracyjnych 
połączonych z 
prelekcjami lekarzy 
specjalistów oraz 
rehabilitantów w tym 3 
pokazy sprzętu 
rehabilitacyjnego i 
ortopedycznego.    W 
2014 roku 
Stowarzyszenie 
zorganizowało 7 
turnusów 
rehabilitacyjnych dla 
320 osób 
niepełnosprawnych, z 
indywidualnym 
dofinansowaniem z 
PFRON oraz bez 
dofinansowania.Równie
ż Stowarzyszenie 
zorganizowało kilka 
imprez związanych z 
aktywnością i poprawą 
zdrowia fizycznego i 
psychomotorycznego 
osób w starszym wieku 
w tym "Spartakiadę 
osób 
niepełnosprawnych i 
osób w starszym 
wieku", Marsz po 
zdrowie" , Zawody 
wędkarskie osób 
niepełnosprawnych" 
oraz 30 zajęć 
psychoterapeutycznych 
które prowadzili 
specjaliści psychiatrii i 
psychologii.

85.14.A
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 767,217.60 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 566,637.60 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 0.00 zł

e) Pozostałe przychody 200,580.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

173,680.00 zł

47,084.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 40,359.06 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 41,904.34 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 220,764.00 zł

Druk: MPiPS 9
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26,900.00 zł

2,278.55 zł

10,400.00 zł

780.51 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.4. Z innych źródeł 464,190.20 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 48,845.53 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 22,456.14 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 724,716.69 zł 22,456.14 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

517,792.07 zł 22,456.14 zł

0.00 zł 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

27,503.41 zł

179,421.21 zł 0.00 zł

1 Koszty bieżącej działalności statutowej: dofinansowanie do leków, materiałów opatrunkowych, 
obuwia, sprzętu rehabilitacyjnego, leczenia.

17,789.15 zł

2 Dofinansowanie do organizowanych imprez i wycieczek. 4,666.99 zł

1 Wsparcie, leczenie i rehabilitacja osób niepełnosprawnych. 17,789.14 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

0.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatów

0.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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2.1. Organizacja posiada członków

772.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

100.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

100.00 osób

0.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0.00 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0.00 zł

0.00 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0.00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

0.00 zł

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

0.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

20.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

20.00 osób

0.00 osób
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w 
tym:

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wycieczka krajoznawczo-
turystyczna dla osób 
niepełnosprawnych - Pieniny 
2014

Wyprowadzenie osób 
niepełnosprawnych w wieku 
starszym z ich domów oraz 
zmobilizowanie do aktywności 
ruchowej podczas wycieczek 
krajoznawczo - turystycznych.

Prezydent Miasta Opola 12,000.00 zł

2 XIV Zawody wędkarskie osób 
niepełnosprawnych  - Opole 
2014

Poprawa aktywności 
psychofizycznej osób w 
starszym wieku, integracja 
środowiskowa tych osób oraz 
umożliwienie aktywnego 
wypoczynku o charakterze 
sportowym.

Prezydent Miasta Opola 3,500.00 zł

3 Wycieczka turystyczno-
rekreacyjna dla osób 
niepełnosprawnych - Gorce 
2014

Zadanie ma na celu zmusić 
osoby niepełnosprawne do 
aktywności   i sprawności 
fizycznej oraz poprawy 
ogólnego stanu zdrowia 
poprzez zorganizowane 
wycieczek pieszych z kijkami 
nordic - walking  na terenach 
Pienin, a także rehabilitację w 
basenach termalnych.

Samorząd Województwa Opolskiego 26,000.00 zł

4 XIV Zawody wędkarskie osób 
w starszym wieku

Zmobilizowanie osób w 
starszym wieku do wyjścia z ich 
przysłowiowych czterech ścian i 
umożliwienie im rywalizacji w 
zawodach wędkarskich a tzże 
integracji i kontaktu z naturą.

Samorząd Województwa Opolskiego 1,500.00 zł

5 XIV Opolskie Dni Osób 
Niepełnosprawnych - Opole 
2014

Promowanie osób 
niepełnosprawnych w 
dziedzinach kultury i sztuki , a 
także przełamywanie barier w 
integracji społecznej.

Prezydent Miasta Opola 18,000.00 zł

6 Festiwal Zdrowe Opolskie - 
Opole 2014

Promowanie aktywności 
fizycznej i zdrowego stylu życia 
oraz profilaktyki prozdrowotnej 
dla osób niepełnosprawnych ich 
opiekunów rodzin i osób w 
starszym wieku.

Samorząd Województwa Opolskiego 25,400.00 zł

7 Akademia samodzielnego 
funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych - Wisła 
2014

Warsztaty miały na celu 
zaktywizować i usprawnić 
osoby niepełnosprawne oraz 
przystosować je do 
samodzielnego funkcjonowania 
i powrotu do społeczeństwa.

Samorząd Województwa Opolskiego 32,000.00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

8 Jarmark Niezwykłości - 
Spartakiada Osób 
Niepełnosprawnych - Opole 
2014

Promowanie osób 
niepełnosprawnych z 
województwa opolskiego 
poprzez prezentację 
społeczeństwu miasta Opola 
swoich prac z ceramiki, rzeźby, 
haftu,malarstwa, fotografiki i 
innych wykonanych w 
warsztatach terapii zajęciowej.
Rozpropagowanie 
amatorskiego uprawiania 
dyscyplin sportowych i rekreacji 
ruchowej.Wzmocnienie 
kondycji fizycznej osób 
starszych i niepełnosprawnych.

Samorząd Województwa Opolskiego 32,200.00 zł

9 Wycieczka krajoznawczo - 
turystyczna osób 
niepełnosprawnych - 
Murzasichle 2014

Rozpropagowanie turystyki i 
aktywności fizycznej osób 
niepełnosprawnych i 50 + jako 
formy przedłużenia aktywności 
społecznej i zdrowego stylu 
życia.

Prezydent Miasta Opola 13,080.00 zł

10 Wigilia osób 
niepełnosprawnych - Opole 
2014

Zapobieganie i przeciwdziałanie 
izolacji i marginalizacji osób 
niepełnosprawnych i osób w 
starszym wieku ,oraz tworzenie 
warunków do integracji z 
najbliższym otoczeniem. 
Zwiększenie uczestnictwa grupy 
zagrożonej wykluczeniem 
społecznym w imprezach 
integracyjnych szczególnie w 
spotkaniach opłatkowych.

Prezydent Miasta Opola 10,000.00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Władysław Sztefic - Prezes 
Zarządu  / 30.06.2015r.

Danuta Galiniewska - skarbnik 
Zarządu /30.06.205r

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Druk: MPiPS 16


